
エンジニアに約束したい

3 つのこと

会社 説 明 資 料



頑張っているあなたが、より輝けるように。

もっと成長したい！新しい技術を習得し、違ったプロジェクトに挑戦したい！

そんな風に頑張っているエンジニアの方々を、私たちはとてもリスペクトしています。

一方で、そんなエンジニアの想いが報われない環境もある。

その現実がある中、私たちは “ エ ン ジ ニ ア に 約 束 し た い 3 つ の こ と ” を決めました。



この3つを必ず守るとお約束します。

あなたのやりたいことは

全力でサポートする

エンジニアとしての

総合力を高められる

給料が上がっていく道筋を

しっかりと考える

約束事その1 約束事その2 約束事その3



あなたのやりたいことは全力でサポートする

約束事その1



約束事その 1

上流工程への挑戦、

スキルチェンジ、

何でも相談ください。

面接時から、遠慮せずにやりたいことを話してく

ださい。 1 ～ 2 年以内に希望が叶うように、キャリ

アを設計させていただきます。「今流行のW e b 系

の仕事に挑戦したい」「上流から関わる案件に挑

戦したい」など、希望は何でも話してくださいね。

あなたのやりたいことは全力でサポートする



約束事その 1

リモートワークやフレックス

も気軽に相談してください。

技術以外にも、希望とする働き方に関してもしっか

りとお話を聞きます。リモートワークやフレックス

の希望に対しても、遠慮せずに相談してください。

あなたのやりたいことは全力でサポートする



個々の志向に合わせて、

キャリアパスを決定。

「上流工程に挑戦したい」とあれば、スキル

アップを前提としたキャリアを用意しますし、

「ずっとプログラミングをしていたい」とい

う方であれば、その希望に応えられるキャリ

アを用意します。志向に合わせてキャリアを

用意する。それもお約束したいポイントです。

約束事その 1

あなたのやりたいことは全力でサポートする



約束事その 1

会社の制度づくり・自社サービス

などにも関われます。
会 社 と し て 、 自 社 サ ー ビ ス の 開 発 を 推 進 。 会社 規 模 を 大 き く し て いく

フェーズでもあり、自分次第で様々なことに関わるチャンスがあります。

会社・サービスを作っていきたいという方は、ぜひ手を挙げてくださいね。

あなたのやりたいことは全力でサポートする



エンジニアとしての総合力を高められる

約束事その2



約束事その 2

総合力とは

「スキル」＋「人間力」

エンジニアに必要な技術とは、スキル＋人間力。

当社では、その両方を高めることができるよう

にサポートしています。エンジニアとしての総

合力を高めたい方には、魅力的な環境です。

人間力

スキル

総合力

エンジニアとしての総合力を高められる



約束事その 2

人間力をもっと具体的に

その人の

レベルに

合わせた

教え方ができる

相手の立場を

理解した

仕事の進め方

ができる

環境に

適応できる

能力を

身に付ける

あ な た も 、 どこでも通用するエンジニア に なれ ま す。

エンジニアとしての総合力を高められる

これが私たちの考える

人 間 力

自分を

守るための

交渉力



給料が上がっていく道筋をしっかりと考える

約束事その3



約束事その 3

当たり前ですが、

給料はもちろん大切。

給与アップの交渉をしてもなかなか上がらない。

そもそも、給与アップの交渉自体がしにくい環境

もある。成果に見合った給与が支払われるべきだ。

そんな思いで、エンジニアと向き合っています。

給与アップの交渉も気軽にしてください。

給料が上がっていく道筋をしっかりと考える



約束事その 3

給与アップの道筋も

一緒に考えます。

求職者の方の希望条件 (給与など )と、当社が提示

する条件に差がある場合は、何をするべきかどう

したら到達するのか一緒に考えます。透明性を

もってエンジニアと接することを約束します。

給料が上がっていく道筋をしっかりと考える



約束事その 3

給料が上がっていく道筋をしっかりと考える

上記の給与アップ例はあくまで一例です。

あなたの経験や志向に応じて、一緒に道筋を考えていきましょう。

役職：主任・係長

現場では

サブリーダー

として活躍

万

円

350万

円

1～ 3年目
年収

P G

役職：課長・部長

現場ではリーダー

として活躍

600万

円

7～ 8年目

年収

800
～

万

円

S E

450万

円

4～ 6年目

年収

600
～

万

円

S E・P G

役職：役員

現場では P M

として活躍

800万

円

9年目以降
年収

1,000
～

万

円

P M

～

450
役職：一般社員

未経験からでも

先輩社員の下で

スキルアップ



社員インタビュー

主 任 K (30歳)

I T C R O S Sの魅力は、エンジニアのやりたいことを

尊重してくれること。現在、今後ニーズが高い

O u t S y s t e m s を利用したプロジェクトにフルリモートで

参画し、管理職プレイングマネージャーを任されています。

そういったポジションに、若いころから挑戦できるのは、

エンジニア一人ひとりの人生としっかりと

向き合ってくれるからだと感じます。

新しく入社する方も、やりたいことを実現して、

充実した日々を過ごしてほしいと思っています。

若くても任せてもらえる。

一人のキャリアとしっかり向き合う会社。



最後に会社の紹介もさせてください。



会社情報

会社名 株式会社アイティークロス

資本金 1 , 0 0 0万円

売上高 5億円（前期）

設 立 2 0 1 5年4月2 3日

代 表    代表取締役 大塚  邦弘

事業内容 システム設計/開発 /保守、インフラ設計 /構築 /運用 等



募集要項

職種 I Tエンジニア（S E / PG）

応募資格 開発経験をお持ちの方（言語問わず）

勤務地 本社もしくはプロジェクト先 (名古屋市内メイン、東海エリア。リモートW 可能。 )  

勤務時間 9 : 0 0～1 8 : 0 0 (実働 8時間、フレックス勤務対応可能 )

雇用形態 正社員（試用期間3～6ヵ月）

給与 月給2 5万円以上（経験による）

昇給 年1回 ( 4 月 )

賞与 年2回 ( 6 月・ 1 2 月 / 2 0 2 1 年度実績： 3ヶ月分 )



募集要項

待遇・福利厚生 時間外手当 /出張手当 /役職手当

/資格手当 /住宅手当 /通信手当

/家族・扶養手当養手当 (配偶者：5 , 0 0 0円 /月、子 1人： 2 , 0 0 0円 /月 )

/交通費 (全額支給 ) /社会保険完備 (雇用・労災・健康・厚生年金 )

/弊社提携先2 4時間制スポーツジム利用可 (全額会社負担 )

/副業O K

休日・休暇 完全週休2日制 (土・日 ) /祝日/ GW休暇 ( 5日 )

/夏季休暇 ( 5 日 ) /年末年始休暇 ( 5日 ) /有給休暇

/産前・産後休暇 /育休休暇/介護休暇 /慶弔休暇



ワークライフバランス

プライベートの時間を大切にしながら、長く働くことができます。

年間休日

120日

月平均残業

14.3 時
間

定着率

100
％



こんな方は、ぜひご応募ください。

I T C R O S Sでなら、あなたの想いが叶う。約束します。

上流工程ができる

市場価値の高い

エンジニアになりたい

自社開発サービスや

組織づくりにも

関わってみたい

新しく学んだ

言語を活かせる

会社で働きたい

エンジニアを

大切にしてくれる

会社で働きたい
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